
Taxi	Hendriks	–	Senior	.NET	Developer

Een	.NET	Developer	die	technologie	wil	inzetten	voor
betrouwbare	dienstverlening	en	maatschappelijke
impact.
Bij	Hendriks	bouwen	we	geen	standaard	software.
Wij	bouwen	systemen	die	dagelijks	draaien	op	de	operatie:	van	rittenplanning	tot	integraties	met	ERP	en
overheid.

Daarom	zoeken	we	een	Senior	.NET	Developer	die	graag	bouwt,	versnelt	en	ownership	neemt.
Geen	pure	onderhoudsrol,	maar	iemand	die	energie	haalt	uit	nieuwe	oplossingen,	slimme	integraties	en	impact
maken.

Concreet	werk	je	onder	andere	aan:

Het	ontwikkelen	van	backend	toepassingen	en	integraties	in	.NET

Koppelingen	bouwen	tussen	verschillende	interne	systemen	en	externe	platformen

Integraties	met	o.a.	Business	Central	(boekhouding)	en	AFAS	(HR)

Het	ontwikkelen	van	koppelingen	met	overheidsplatformen	voor	taxiritten

Meewerken	aan	een	event-driven	architectuur	op	basis	van	NATS

Onderhoud	en	verbetering	van	bestaande	applicaties

Technische	oplossingen	bespreken	en	afstemmen	met	de	IT-verantwoordelijke

Het	grootste	deel	van	het	werk	situeert	zich	in	backend	development,	al	is	een	basiskennis	van	frontend	(React)
een	pluspunt.

Binnen	Hendriks	lopen	verschillende	projecten	waar	IT	een	centrale	rol	speelt:

De	ontwikkeling	van	een	nieuw	ERP-platform	voor	orderbeheer	en	rittenplanning

Integraties	tussen	verschillende	interne	systemen

De	uitbouw	van	een	eventing	layer	om	communicatie	tussen	applicaties	te	stroomlijnen

Koppelingen	met	externe	systemen	zoals	ERP,	HR-software	en	overheidssystemen

De	verdere	ontwikkeling	van	interne	applicaties	voor	specifieke	divisies

Je	werkt	dus	niet	aan	één	geïsoleerde	applicatie,	maar	aan	een	ecosysteem	van	systemen	dat	de	dagelijkse
werking	van	het	bedrijf	ondersteunt.

Past	de	volgende	omschrijving	bij	wie	je	bent?
We	zoeken	een	developer	die	zelfstandig	kan	werken	en	ervaring	heeft	met	backend	ontwikkeling	in	een
professionele	omgeving.

Minstens	5	jaar	ervaring	met	.NET	development

Sterke	kennis	van	C#	en	backend	development



Ervaring	met	API’s	en	systeemintegraties

Je	kan	zelfstandig	oplossingen	uitwerken	en	implementeren

Je	voelt	je	comfortabel	in	bestaande	en	historisch	gegroeide	systemen

Je	denkt	pragmatisch	en	oplossingsgericht

Extra	troeven:

ervaring	met	event-driven	systemen

kennis	van	React

ervaring	met	ERP-integraties

Daarnaast	kan	je	vlot	Nederlands	spreken	en	heb	je	een	basiskennis	Frans.

Een	echte	plek	binnen	een	stabiel	en	maatschappelijk	relevant	bedrijf

Projecten	met	impact	op	echte	processen

Ruimte	om	initiatief	te	nemen	en	mee	te	denken

Een	professioneel	team	dat	elkaar	versterkt

Opleidings-	en	ontwikkelingskansen.

Markt​conform	salaris	binnen	de	bestaande	loonklasse	+	extralegale	voordelen	(o.a.	bedrijfswagen,	laadpas,
groepsverzekering,	maaltijdcheques	en	ecocheques)

We	werken	met	respect	voor	werk-privébalans	en	echte	waardering	voor	technische	kwaliteit.

	

https://www.hendriks.be/

https://www.hendriks.be/

